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Dezvoltarea 

sectorului VET 

nu este posibilă 

fără implicarea 

sferei de business sau a

companiilor.

Obiectivul INTRAVET este acela de a veni

în sprijinul profesorilor din sectorul VET,

pentru a dezvolta și adapta materialele de

formare. Atenția noastră se concentrează

asupra competențelor lor digtale,

deoarece pot fi perfecționate.

Despre noi

PROF. DR. DIETER EULER
în studiul despre Implicarea Sferei
Business în Educația și Formarea
Vocațională 

O reputație mai bună: 

Sprijiniți comunitățile locale prin donații,

finanțări și/sau training pentru digitalizare

și tehnologizare și prin dezvoltarea viitoarei

forțe de muncă, oferind internship-uri și

oportunități de dobândire a experienței.

Sprijiniți competitivitatea economică:

Digitalizarea este un pas cheie în

dezvoltarea întreprinderilor.

Inovare: 

Elevii din sectorul VET vă pot oferi idei noi

și perspective diferite pentru a vă dezvolta

afacerea.

De ce să vă implicați?

Cum puteți ajuta?

Oferiți-vă sprijinul pentru a vă asigura că
viitoarea forță de muncă este pregătită.

Prin aceasta, ajutați la identificarea celor
mai bune soluții de utilizare a tehnologiei 

în sălile de clasă și la dezvoltarea de noi
tool-uri și resurse. 

Prin programe de internship și ucenicie, 
 elevii VET vor avea oportunitatea să pună în

practică competențele lor digitale.

De la tool-uri de colaborare online, utilizarea
Realității Virtuale și a softurilor de simulare

și până la portofolii digitale, acestea
facilitează colaborarea dintre furnizorii VET

și agenții economici.

ABORDAȚI LIPSA DE COMPETENȚE

SPRIJINIȚI CERCETAREA PENTRU 
 UZUL TEHNOLOGIEI ÎN EDUCAȚIE

OFERIREA DE OPORTUNITĂȚI DE
ÎNVĂȚARE LA LOCUL DE MUNCĂ

PROMOVAȚI DIGITALIZAREA ȘI
FOLOSIREA DE TOOL-URI SPECIFICE

Facilitați sau finanțați sesiuni de training
pentru elevi și profesori pentru ca aceștia să

poată folosi tehnologia mai eficient.

OFERIREA DE TRAINING ȘI
CREAȚIA DE CONȚINUT

EDUCAȚIONAL


